國立彰化師範大學教職員工熱門音樂社組織章程（草案）
壹、總　則

1、 本組織章程依據「國立彰化師範大學教職員工社團組織章程通則」暨「國立彰化師範大學教職員工社團活動實施注意事項」訂定之。

2、 本社訂名為「國立彰化師範大學教職員工熱門音樂社」，以下簡稱本社。
3、 本社以提倡教職員工正當休閒活動，促進感情交流，增進身心健康，培養團體精神為宗旨。

貳、任　務

4、 本社任務如下：

(1)、 辦理校內熱門音樂活動、聯誼、發展事項。

(2)、 其他相關活動。

參、社　員

5、 凡本校編制內教職員工、退休人員及其眷屬均得申請為本社社員。
6、 凡有違反本社章程之行為，得經社員大會決議予以警告或除名。

7、 本社社員應享之權利如下：

(1)、 發言權及表決權。

(2)、 選舉權及被選舉權。

(3)、 參加本社舉辦之活動。

(4)、 其他應享之權利。

8、 本社社員應盡之義務如下：

(1)、 繳交社員入會費及常年會費。
(2)、 遵守本社章程及決議。

(3)、 擔任本社所指派之職務及工作。

(4)、 其他應盡之義務。

肆、組　織

9、 本社以社員大會為最高權利機構，其職掌如下：

(1)、 選舉社長、副社長。

(2)、 修改組織章程。

(3)、 社務審核。

(4)、 其他重大事務議定。

10、 本社各幹部職掌：

(1)、 社長：1.綜理社務、並指揮監督所屬社員推展社務。
2.召開社員大會及臨時會，並擔任會議主席。

(2)、 副社長：襄助社長推展社務，並於社長請假或不克執行職務時代理社長職務。

(3)、 文書組：負責文書，檔案管理及會議紀錄。

(4)、 總務組：負責財務，經費收支及保管本社財產。

(5)、 活動組：負責活動籌劃與推展、社員召募、聯誼。

(6)、 本社得視實際需要設其他重要幹部若干人，由社長遴選聘任之。

(7)、 社長、副社長任期為一年，連選得連任。

伍、會　議

11、 本社社員大會分定期會議及臨時性會議，均由社長召集。定期會議每學期以召開一次為原則，臨時會由社長或1/4以上(含)之社員提議召開之。

12、 社員大會非有社員1/2以上(含)人員出席，不得召開。大會決議需出席人員1/2通過，始生效力。

陸、經　費

13、 本社經費來源：

(1)、 社員入會費及常年會費。
(2)、 社員研習費。

(3)、 社員及其他人員捐獻金。

(4)、 學校經費補助。

柒、活　動

14、 本社活動時間以公餘時間辦理為原則。如需於上班時間內舉行活動，由社長簽報　校長核定後實施，惟每週利用上班時間內之活動不得超過3次。

15、 本社活動分為熱門音樂研習及聯誼活動二部份：

(1)、 熱門音樂研習：每星期一至五選擇一天之中午12時至下午1時進行。
(2)、 聯誼活動：由活動組規劃，不定時辦理。

16、 活動地點：本校活動中心熱門音樂社。

捌、附　則

17、 本章程經社員大會通過，陳請　校長核定後實施，修訂時亦同。

